MINISTERIO DE SALUD 6
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra, Adriana Rebaza Flores” N° -j 98 :ZLZ_Z-SA-JD_Q-INR

AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrilios, /¢ de Aicamdlrt  del 2022

Visto el Expediente N°22-INR-013347-001 que contiene el Informe N° 108-EBP-OP-INR/2022 y
Nota Informativa N°131-EBP-OP-INR/2022 del Equipo de Bienestar de Personal, Nota
Informativa N°470-2022-OP-INR y Nota Informativa N° 545-2022-OP-INR de la Oficina de
Personal, Nota Informativa N° 608-2022-OEA-INR de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
Informe N°139-2022- EO-OEPE/INR del Equipo de Organizacién y Proveido N° 872-2022-EO-
OEPE/INR de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON:

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 140° del Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que la Administracion Publica debera disefiar y establecer
politicas para implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos
dirigidos a la promocién humana de los servidores y su familia, asi como contribuir al mejor
ejercicio de las funciones asignadas;

Que, articulo 142° de la citada norma contempla que los programas de bienestar social
dirigidos a contribuir al desarrollo humano del servidor de carrera, y de su familia en que
corresponda, procuran la atencion prioritaria de sus necesidades basicas, de modo progresivo,
mediante la ejecucion de acciones destinadas a cubrir entre otros, el acceso a vestuario
apropiado, cuando esté destinado a proporcionar seguridad al servidor;

Que, la Segunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecen
reglas para la implementacion del Servicio Civil, estableciendo normas comunes a todos los
regimenes de las entidades, que regula aspectos como el sistema administrativo de gestién de
recursos humanos, caracteristicas del servicio civil y su organizacion mediante familia de
puestos, siendo que el articulo 43° literal e) de la referida Ley N° 30057, sefiala que se
considera condiciones de trabajo o condiciones de empleo los permisos, licencias,
capacitacion, uniformes, ambientes de trabajo y, en general, todas aquellas que faciliten la
actividad del servidor civil para el cumplimiento de sus funciones;

Que, por su parte el Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo
aprobado mediante Decreto Supremo N° 013-2006-SA, prescribe en su articulo 43°, que toda
persona que labore en el establecimiento de salud debe mantener una esmerada limpieza



personal en todo momento durante el trabajo. Debe llevar puesto el uniforme, ropa protectora o
de trabajo segun sea su funcién. Dicha ropa debe conservarse limpia y en condiciones de uso
inmediato de acuerdo a la naturaleza del trabajo que desempefia la persona;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 118-2021-SA-DG-INR de fecha 16 de junio de 2021,
se aprobd la Directiva Administrativa N° 006-INR-2021-OP “Directiva Administrativa para la
Asignacion y Uso del Uniforme de Faena en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON, que tiene como objetivo general establecer
el adecuado uso y las aplicaciones técnicas de la ropa de trabajo del personal, asi como
p proyectar una imagen institucional adecuada a través de una correcta presentacién del servidor
i

a traves de lineamientos técnicos normativos que garanticen su uso adecuado;

Que, mediante documento del visto, el Jefe de la Oficina de Personal presenta a la Direccién
Ejecutiva de Administracién la propuesta de actualizacién de la Directiva Administrativa para la
Asignacién y Uso de Uniforme de Faena en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON, elaborado por el Equipo de Bienestar de Personal,
que tiene como finalidad establecer el adecuado uso del uniforme de faena de los servidores y
funcionarios, que laboran en forma presencial y mixta, de aquellos que realizan trabajo por
Telesalud, como medida de seguridad, prevencién y protecciéon de enfermedades
ocupacionales en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU — JAPON;
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Que, con Informe N° 139-EO-OEPE-INR y Proveido N° 872-2022-OEPE/INR, el Equipo de
Organizacién y la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
emiten opinién favorable a la Directiva Administrativa para la Asignacion y Uso de Uniforme de
Faena en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU
—~ JAPON-V.02, precisando que cumple con la estructura enmarcada en las Normas para la
Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud aprobada mediante Resolucién
Ministerial N° 826-2021/MINSA, recomendando, la elaboracion del acto resolutivo para su
aprobacién,

Que, con el proposito de proseguir las acciones y procedimientos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos institucionales, es pertinente atender lo solicitado por la Oficina
de Personal, aprobando la Directiva Administrativa para la Asignacion y Uso de Uniforme de
Faena en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU
- JAPON, con la emisién del acto resolutivo correspondiente;

De conformidad con lo previsto en el Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 013-2006-SA, aprueba el Reglamento de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apoyo, y la Resolucion Ministerial N° 715-
2006/MINSA, modificada por la Resolucion Ministerial N° 356-2012/MINSA que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion “ Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU ~ JAPON:; y en uso de sus facultades conferidas por
Ley;

Con el visto bueno de la Directora Adjunta de la Direccién General, de la Directora Ejecutiva de
la Oficina Ejecutiva de Administracion, de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de
Planeamiento Estratégico, y la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON.
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR la Directiva Administrativa N°006-INR-2021-OP/V.2 Directiva
Administrativa para la Asignacién y Uso de Uniforme de Faena en el Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2°.- ENCARGAR a la Oficina de Personal a través del Equipo de Bienestar de
Personal, como responsable de la difusion, asistencia técnica, implementacion, supervision y
cumplimiento de la Directiva aprobada en el articulo precedente.

Articulo 3°.- NOTIFICAR la presente Resolucion a las instancias administrativas para los fines
correspondientes.

Articulo 4°.- DISPONER a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal Web Institucional.

Registrese y Comuniquese.

WC. LILY PINGUZ VERGARA
(e) Dire:t:h::rja__ﬁ«ermrBa?A
CMP. N° 23770 RNE. N° 12918
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l FINALIDAD

La actualizacion de la Directiva tiene por finalidad establecer los procedimientos que regulen la
asignacion y el adecuado uso del uniforme de faena de los servidores y funcionarios que laboran en
forma presencial y mixta y de aquellos que realizan trabajo por Tele salud, como medida de
seguridad, prevencion y proteccién de enfermedades ocupacionales en el Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert Japon.

. OBJETIVOS
2.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer el adecuado uso y las aplicaciones técnicas del uniforme de faena del personal de
la entidad, asi como proyectar una imagen institucional, a través de una correcta presentacion
del trabajador, a través de lineamientos técnicos normativos que garanticen su uso adecuado.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Identificar al trabajador de acuerdo a la actividad que realiza, a través de una correcta
presentacién

¢ Dotar un vestuario laboral, que cumpla las caracteristicas esenciales sobre la labor que realiza
cada trabajador, durante la jornada laboral.

1. AMBITO DE APLICACION

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva son de aplicacién obligatoria a todos los
servidores y Funcionarios del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Pert Japon, sujetos al régimen laboral establecido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y el Decreto Legislativo
N® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, que laboran
en forma presencial, mixta y aquellos que realizan trabajo por TELESALUD (TELEMEDICINA)

BASE LEGAL

* Ley N° 23536, Ley que establece las Normas Generales que regulan el Trabajo y la carrera de
los Profesionales de la Salud. del Trabajo de los Profesionales de la Salud y su Reglamento
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 0019-83-PCM y modificatorias.

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacion de la Gestion del Estado y modificatorias.

Ley N° 27669 - Ley del Trabajo de la Enfermera (0) y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2002-SA y modificatorias.

Ley N° 27785, Ley Orgéanica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica y modificatorias.

Ley N° 27815, Ley que aprueba el Cédigo de Etica de la funcién Publica y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM y sus modificatorias.

EQUIPO DE BIENESTA"
NF PERGMN#
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Ley N° 27878, Ley del Trabajo del Cirujano Dentista y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 016-2005-SA y modificatorias.

Ley N° 28173, Ley del Trabajo del Quimico Farmacéutico del Perd y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 008-2006-SA.

Ley N°28175, Ley Marco del Empleo Pdblico.

Ley N° 28369, Ley del Trabajo del Psicélogo y su reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 007-2007-SA.

Ley N° 28456, Ley del Trabajo del Profesional de la Salud Tecndlogo Médico y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 012-2008-SA.

Ley N°® 28561, Ley que regula el Trabajo de los Técnicos y Auxiliares Asistenciales de Salud y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2012-SA.

Ley N° 28847, Ley de Trabajo del Bidlogo y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 025-2008-SA.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias.

Ley N° 30057, que aprueba la Ley del Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias.

Ley N° 30112, Ley del Ejercicio Profesional del Trabajador Social y sus modificatorias.

Ley N° 30188, Ley del Ejercicio Profesional del Nutricionista.

Ley N° 30453, Ley del Sistema Nacional de Residentado Médico (SINAREME) y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 007-2017-SA y sus modificatorias.

Ley N© 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2022.

Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Médico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 024-2001 y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil (SERVIR), Rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

Decreto Legislativo N°1303, Decreto Legislativo que optimiza procesos vinculados a Telesalud.
Decreto Legislativo N° 1161, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud y su reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008-2017-SA, y sus modificatorias.
Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
(CAS) y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy
modificatorias.

Decreto Legislativo N° 559, aprueba la Ley de Trabajo Médico y su reglamento aprobado con
Decreto Supremo N° 024-2001, y sus modificatorias.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM.
Decreto Supremo N° 082-2019-EF, aprueba el Texto unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley
de Contrataciones del Estado y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°344-
2018-EF y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 130-2022-PCM que deroga el Decreto Supremo N° 016-2022-PCM,
decreto supremo que declara el Estado de Emergencia Nacional por las circunstancias que
afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas
medidas para el restablecimiento de la convivencia social, sus prorrogas y modificatorias.
Decreto Supremo N°008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el
plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19 y
sus respectivas prorrogas.

Decreto Supremo N° 013-2008-SA, que aprueba el Reglamento de Establecimientos de Salud
y Servicios Médicos de Apoyo.
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e Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, se aprueba la reanudacion de actividades econémicas en
forma gradual y progresiva dentro del marco de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del
COVID-19 y sus modificatorias.

e Resolucién Ministerial N° 940-2004/MINSA, que aprueba las Especificaciones Técnicas de la
Ropa de Trabajo a utilizarse por los médicos asistentes de las unidades de emergencia de los
hospitales e Institutos Especializados del Ministerio de Salud.

e Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacioén y
Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacion, modificado mediante Resolucion Ministerial
N° 356-2012/MINSA.

o Resolucién Ministerial N°599-2019/MINSA, que aprueba la NTS N° 155-MINSA/2019/DGAIN
Norma Técnica de Salud: Uso y Especificaciones Técnicas de la indumentaria de trabajo para
el Personal Técnico y Auxiliar Asistencial de la Salud en las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud” rectificado mediante Fe de Erratas publicado el 16 de julio del 2019, en el
Diario Oficial El Peruano.

e Resolucion Ministerial N° 1275-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP, “Directiva Administrativa que establece las Disposiciones para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-COV-2",
modificada por Resolucion Ministerial N® 675-2022/MINSA.

e Resolucion Ministerial N°® 826-2021/MINSA, que aprueba el documento denominado "Normas
para la Elaboracién de documentos Normativos del Ministerio de Salud”

¢ Resolucion Directoral N°213-2020-SA-DG-INR, que aprueba el Documento Técnico: Plan de
Implementacién de TELESALUD - 2020 del Instituto Nacional de Rehabilitaciéon “Dra. Adriana
Rebaza Flores “Amistad Perd Japon”

¢ Resolucion Directoral N° 110-2022-SA-DG-INR, aprueba el Documento Técnico: Plan Anual de
Trabajo de Bienestar de Personal 2022 del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Peru Japén.

e Resolucién Directoral N° 160-2022-SA-DG-INR, aprueba el Documento Técnico: Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo-2022 del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana
Rebaza Flores” Amistad Pert y Japén.

V. DISPOSICIONES GENERALES

UNIFORME DE FAENA. - Es un conjunto de prendas de vestir que solo se entregaran a los

servidores y funcionarios sujetos al régimen laboral establecido en el Decreto Legislativo N° 276 y

1057 que se encuentren laborando en forma efectiva en el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
\\ Adriana Rebaza Flores” Amistad Pert Japon.

SERVIDOR PUBLICO. -A los efectos del presente, la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion
“/Publica, se considera como servidor publico a todo funcionario, servidor o empleado de las .
~ entidades de la Administracién Publica, en cualquiera de los niveles jerarquicos sea éste nombrado,

contratado, designado, de confianza o electo que desempefie actividades o funcicnes en nombre o

al servicio del Estado.

FUNCIONARIO PUBLICO. - Es el que desarrolla funciones de preeminencia politica, reconocida - i
. por norma expresa, que representa al Estado o a un sector de la poblacion, desarrollan politicas del
Estado y/o dirigen organismos o entidades publicas

FQUIPD DE BIENESTAT

TF DEDENRS



T

D “ . y ' Institute Magiona! de Rehabditacor
W8 PERU | Ministerio drestac ; “Gra. Adriana Rebaza Hlones”
de Sa‘ud Armistiad Perd - Japda

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Peri”

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 006 -INR-2021-0P/V.2
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA ASIGNACION Y USO DE UNIFORME DE FAENA EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU - JAPON

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (CAS). -Es una modalidad contractual de la
Administracion Publica, privativa del Estado, que vincula a una entidad publica con una persona
natural que presta servicios de manera no auténoma, se rige por normas del derecho publico y
confiere a las partes Unicamente los beneficios y las obligaciones que establece el Decreto
Legislativo N° 1057 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM.

TELESALUD. - Servicio de salud a distancia prestado por personal de salud, a través de las TIC,
para lograr que estos servicios y sus relacionados, sean accesibles principalmente a los usuarios en
areas rurales o con limitada capacidad resolutiva. Este servicio se efectua considerando los
siguientes ejes de desarrollo de TELESALUD: la prestacion de servicios de salud; la gestion de los
servicios de salud; la informacion, educaciéon y comunicacién a la poblacion de los servicios de
salud; y el fortalecimiento de capacidades al personal de salud, entre otras.

TELEMEDICINA. - Provision de servicios de salud a distancia en los componentes de promocion y
prevencion, diagndstico, recuperacion o rehabilitacion prestados por personal de salud que utiliza
las TIC, con el propésito de facilitar el acceso a los servicios de salud a la poblacion.

VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 Del Uniforme de Faena

6.1.1  El uniforme de faena se confeccionaréa para el personal de labores asistenciales con los
colores segun el grupo ocupacional; solo en el caso de los técnicos y auxiliares
asistenciales de la salud, el color identificatorio se ubicara en el ribete del cuello de la
chaqueta.

6.1.2  El uniforme de faena se confeccionara para el personal administrativo segun vestuario
propio para desempefiarse en el area de trabajo correspondiente.

6.2 De la Asignacion del Uniforme de Faena

6.2.1 Tienen derecho a la asignacién del uniforme de faena los siguientes servidores y
funcionarios:

a) El trabajador sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N°276
(nombrado) con un minimo de tres (3) meses de labores efectivas a la fecha del
corte de requerimiento y mantener el vinculo laboral a la fecha de entrega.

b) El personal sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 1057 Contrato
Administrativo de Servicios (CAS), con un minimo de tres (3) meses de labores
efectivas a la fecha del corte de requerimiento y mantener el vinculo laboral a la
fecha de entrega.

c) El personal que realiza el Residentado Médico.

d) El personal destacado en la Institucion con (01) mes como minimo de
permanencia en la entidad a la fecha del corte del requerimiento y acreditar que
no recibira uniforme en su dependencia de origen.

e) El personal designado en la Institucion con (01) mes como minimo de
permanencia en la entidad a la fecha del corte del requerimiento y acreditar que
no recibira uniforme en su dependencia de origen.

f) Personal que presta servicios bajo la modalidad de trabajo remoto,
condicionado al sustento del jefe inmediato sobre la funcién que realiza y su
identificacion durante la jornada laboral.

OERGANI!
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6.2.2

servidores y funcionarios:

a)
b)

meses.
c)

personal con derecho al uniforme.

d)

servidor,

6.2.3

El uniforme de faena para los servidores seré de acuerdo al siguiente detalle:

Detalle del Uniforme de Faena

MEDICO:

No tienen derecho a la asignacién del uniforme de faena los siguientes
El personal con Licencia con goce de haber sujeta a compensacién posterior.

El personal que se encuentra sancionado con cese temporal mayor a tres (03)
El personal que renuncie o cese, aunque se encuentre consignado en la relacion del
El personal destacado y designado fuera de la Institucién, a excepcion del personal

que ya se encuentre consignado en la relacién con derecho al uniforme de faena y
que posteriormente se autorice su desplazamiento, siendo entregado a solicitud del

DAMAS

CABALLEROS

UNID.

PRENDA

UNID. PRENDA

COLOR

1

Chaqgueta

1 Chaqueta

Blanco

1

Mandil

1 Mandil

Blanco

1

Pantalén

1 Pantalon

Azul

MEDICO RESIDENTE:

DAMAS

CABALLEROS

UNID.

PRENDA

UNID.

PRENDA

COLOR

1

Chagueta

1 Chagueta

Blanco

1

Mandil

1 Mandil

Blanco

1

Pantalén

1 Pantalén

Azul

ENFERMERO:

DAMAS

CABALLEROS

PRENDA

COLOR

UNID.

PRENDA

COLOR

2 Chaqueta

Turquesa

Chaqueta

Turquesa

2 Pantalon

Turquesa

Pantalon

Azul

A |
2 )
o, &
2)
C:’GN»“L
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TECNICOS Y AUXILIARES ASISTENCIALES:

5 DAMAS CABALLEROS
TECNICOS COLOR
UNID.| PRENDA | UNID. | PRENDA
Enfermeria (*) 2 Chaqueta 2 Chaqueta Blanco
Laboratorio (**) 2 Pantalén 2 Pantalon Blanco

Farmacia (***)
Rehabilitacion (****)

(")Enfermeria: Ribete del cuello de la chaqueta = color blanco
(**)Laboratorio: Ribete del cuello de la chaqueta = color verde agua
(***)Farmacia: Ribete del cuello de la chaqueta = color azul plomo
(***)Rehabilitacién: Ribete del cuello de la chaqueta= color celeste acero.

BIOLOGO:
CABALLEROS COLOR
UNID. PRENDA
2 Chaqueta Blanco
2 Pantalon Azul
NUTRICIONISTA:
DAMAS CABALLEROS COLOR
UNID. PRENDA | UNID. | PRENDA
2 Chaqueta 2 Chaqueta Crema
2 Pantalon 2 Pantalon Crema
ODONTOLOGO:
CABALLEROS COLOR
UNID. PRENDA
2 Chaqueta Blanco
2 Pantalén Azul
PROFESORES:
DAMAS CABALLEROS COLOR
UNID PRENDA UNID.| PRENDA
2 Chaqueta 2 Chaqueta Azul
2 Pantalén 2 Pantalon Azul
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PSICOLOGO:
DAMAS CABALLEROS COLOR
UNID. PRENDA | UNID.| PRENDA
2 Chaqueta 2 Chaqueta Azulino
2 Pantalén 2 Pantalén Azulino
QUIMICO FARMACEUTICO:
DAMAS CABALLEROS COLOR
UNID. PRENDA UNID. | PRENDA
2 Chagueta 2 Chagqueta Blanco
2 Pantalon 2 Pantalén Azul
TRABAJADOR SOCIAL:
DAMAS CABALLEROS COLOR
UNID. PRENDA UNID. PRENDA
2 Chagueta 2 Chaqueta Blanco
2 Pantalén 2 Pantalon Azul
TECNOLOGO MEDICO:
DAMAS CABALLEROS COLOR
UNID. PRENDA UNID. PRENDA
2 Chagueta 2 Chaqueta | Celeste Acerado
2 Pantalén 2 Pantalon Azul
PERSONAL DE BIOMECANICA:
S0 DAMAS CABALLEROS COLOR
' F ; UNID. PRENDA UNID. | PRENDA
" 2 Chaqueta 2 Chaqueta Celeste
e 2 Pantalon 2 Pantalén Azul grafito

EQUIPO DE BiENES T, -

NTAEBEA) -

PERSONAL DE MANTENIMIENTO:

CABALLEROS COLOR
UNID. PRENDA
2 Chaqueta Azul marino
2 Pantaldn Azul marino
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PERSONAL DE COSTURA:
DAMAS CABALLEROS COLOR
UNID. PRENDA | UNID. | PRENDA
2 Chaqueta 2 Chaqueta Blanco
2 Pantalén 2 Pantalén Blanco

PERSONAL DE LAVANDERIA:

DAMAS CABALLEROS COLOR
UNID. PRENDA | UNID. PRENDA
2 Chaqgueta 2 Chaqueta Blanco
2 Pantalon 2 Pantalén Blanco
PERSONAL ADMINISTRATIVO:
DAMAS SOLOR CABALLEROS COLOR
UNID. PRENDA UNID.| PRENDA
1 Falda/Pantalén | Azulino 1 Pantalén Azul
2 Blusa Beige 2 Camisa Celeste

EN ADICION A LOS UNIFORMES DE FAENA, SE ENTREGARA A CADA SERVIDOR, LO

SIGUIENTE:
DAMAS CABALLEROS COLOR
UNID. PRENDA UNID. | PRENDA
1 Casaca 1 Casaca Azul
1 Pantalon 1 Pantalén Azul
2 Polos 2 Polos Blanco

6.2.4 De la Adquisicion del Uniforme de Faena

El Equipo de Bienestar de Personal de la Oficina de Personal, elabora el requerimiento (la
cual estard supeditada bajo la disponibilidad presupuestal en el ejercicio vigente) y las
especificaciones técnicas para la adquisicion del Uniforme de Faena. Asimismo, adjunta la
relacién actualizada de los trabajadores de la Institucion por grupo ocupacional y servicios.

De la Recepcion y Entrega
Los uniformes de faena deberan ser entregados por el contratista en el Aimacén Central,

donde seran recepcionados por el encargado del Almacén, quien comunicara de forma
inmediata al Equipo de Bienestar de Personal de la Oficina de Personal para la emision de

EQUIPO DE BIENESTA®

TE RCDCAMAL



P NSt (o - Instituto Nacional de Rehabilitacion
e PERU | Ministerio de Prestac ' "‘.-\ {x: ores Dra_Adriana Rebaza Flores
de Salud  Aseguramiento en Salud [ RISV

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 006 -INR-2021-OP/V.2
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA PARA LA ASIGNACION Y USO DE UNIFORME DE FAENA EN EL INSTITUTO
NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERU — JAPON

la
conformidad. Para la conformidad, el Equipo de Bienestar de Personal pedra contar con el
apoyo de un experto independiente, de considerarlo. La entrega de los bienes, la recepcioén
y la emision de la conformidad, deberan cefiirse a los plazos establecidos en el contrato.

El Equipo de Bienestar de Personal, entregara el uniforme de faena a los servidores y
funcionarios mediante un acta de compromiso, segln formato del Anexo N° 1. Dejaran
constancia de uso obligatorio.

6.2.6 De la Presentacién y el Uso del Uniforme de Faena

El uniforme de faena es de uso obligatorio para los servidores y funcionarios, el cual debe
ser usado diariamente durante la jornada laboral con pulcritud y decoro, de acuerdo a lo
normado en la presente Directiva.

Esta prohibida la modificacion parcial o total del uniforme de faena (decoraciones o
alteraciones), asi como su venta, donacion o préstamo bajo responsabilidad disciplinaria.

Los servidores y funcionarios que no puedan usar el uniforme de faena por motivo de
maternidad, impedimento fisico, discapacidad o por cualquier otra indole debidamente
justificada, deben comunicarlo al Equipo de Bienestar de Personal de la Oficina de
Personal. Durante el periodo que dure el referido permiso dicho personal debera usar
vestimenta adecuada para laborar.

6.2.7 Supervisiéon del Uso del Uniforme de Faena
La supervisién del uniforme de faena esta a cargo de:

a) Los jefes inmediatos, son responsables directos de supervisar y velar por el estricto
cumplimiento de la presente directiva (uso correcto del uniforme).

b) La Oficina de Personal realizara supervisiones de forma inopinada en las diferentes
unidades organicas a fin de corroborar el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
Directiva.

Vigencia

La presente Directiva actualizada entrara en vigencia a partir del dia siguiente de su
publicacién en la pagina web institucional.

_VIIl.  DISPOSICIONES FINALES

A\ 7.1 En los casos de condiciones climatolégicas o de emergencia sanitaria (pandemia) se ejecutara
acciones de entrega de casacas térmicas, chalecos o buzos, a fin de mitigar los riesgos que
perjudiquen la salud de los trabajadores y pueda desarrollar sus labores cotidianas protegiendo
su bienestar fisico y mental.

e acuerdo a la disponibilidad presupuestal se podra otorgar otras prendas (zapatos, chompa o
saco) del uniforme de faena en adicion a lo establecido en el numeral 6.2.3 de la presente
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7.3 En caso exista servidores y funcionarios consignados en la relacién del personal con derecho a
uniforme de faena, y dentro del proceso de requerimiento presentan su renuncia, el valor de las
prendas sera presentado en vales a nombre de la Institucion, los cuales deberan ser emitidos
por la empresa ganadora de la buena Pro, a fin de ser entregado al personal que no haya sido
considerado en el requerimiento formulado por el Equipo de Bienestar de Personal de la
Oficina de Personal.

Vill. RESPONSABILIDADES

La Oficina de Personal, es responsable de velar por el cumplimiento de lo establecido en la
presente Directiva.

El Equipo de Almacén es responsable de velar por el cuidado y recepcién del uniforme de faena
en nuestra institucion.

IX. ANEXO
ANEXO 01: ACTA DE COMPROMISO (Entrega de Uniforme de Faena)
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ANEXO 01

ACTA DE COMPROMISO
(Entrega de Uniforme de Faena)

Y0ttt bee chnnn ses s s G b e e e e e e et en e e e een e cnse e e e e dENTiCAdE (@) con D.NLL N°
et eb vt eian s s e i ey CON Gl CAMQO A€ L erreeaas e
de la Unidad Organica
Me comprometo:
*  Usar el uniforme de faena en forma diaria durante la jornada laboral.
»  Cumplir con las demas disposiciones de la Directiva Administrativa vigente, para la asignacion y uso
de Uniforme de Faena del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU JAPON, publicado en la pagiha Web de la entidad.
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